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Az E.ON célja, hogy kényelmesebb holnapot teremtsen azzal,

hogy lgyfeleinek az Uj energiavilag altal nyujtott lehetéségek

kozil a legjobbat biztositja. Mi, az E.ON-nal hisziink abban, hogy
mindezt csak akkor érhetjiik el, és csak akkor dolgozhatunk ki
intelligensebb, fenntarthaté energetikai megoldasokat, ha nyitottan,
felelésen cseleksziink. Szamunkra ez azt jelenti, hogy odafigyeliink
Ugyfeleinkre és részvényeseinkre, és biztositjuk, hogy megfelelé
dontéseket hozzunk és helyesen jarunk el akkor is, amikor nyomas
alatt allunk vagy nehéz helyzetbe keriiliink. Fontos szamunkra, hogy
mindig tisztességesen cselekedjiink, annak érdekében, hogy ne
veszitsiik el az évek soran felépitett lizleti j6 hirneviinket és a belénk
vetett bizalmat.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy nem mindig egyszer( a kérnyezet,
amelyben tevékenykediink, és néha olyan dontésekre késztethet,
amelyeket — mar utdlag visszagondolva — mar nem hoztunk volna
meg. Ezért is alkottuk meg az E.ON Magatartasi Kédexét, hogy
segitsen nekiink a helyes dontések meghozatalaban. A Magatartasi
Kédex a kozos értékeinkre éplil, és 6sszefoglalja azokat a normakat
és elveket, amelyeket be kell tartanunk.

Biztosnak kell lenniink abban, hogy hangot adhatunk
véleményiinknek, aggalyainknak, megkérddjelezhetjiik

a Magatartasi Kodexszel ellentétes magatartast - még akkor is,
ha ez esetleg tobblet kdltséggel jar, vagy azzal, hogy kitlizott
Uzleti céljaink nem teljesiilnek, vagy esetleg egy utasitas
megkérddjelezését jelenti.

E.ON SE
Igazgatdsagi Tagok
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Kedves Kollegak,

A folyamatos valtozas, alkalmazkodas és a folyamatos fejlédés
id6szakat éljik, ami jelentds kihivas nekiink, a szervezetiinknek,

a tarsadalomnak, a gazdasagnak, és az egész vilagnak.

Ilyen korilmények kozott kiemelkedéen fontos ahogyan MI megéljik
a mindennapokat.

Egy csapatként, kézésen, egyiitt dolgozva az E.ON és ELMU-EMASZ
munkavallalok kzds eréforrasa, ha nyitottak vagyunk egymas
megoldasaira. Kiilonbdzek vagyunk, kiilonbz6 helyekrél jottink,
kllonboz6 a torténetlink, de ennek elénye, hogy 6Gtleteink és tapaszta-
lataink 6sszeadddhatnak és Uj, kozds és eléremutatd megoldasok
szlilethetnek.

Kiemelked6en fontos, ahogy kdzésen gondolkodunk Ggyfeleinkrél:
dontéseink el6tt atgondoljuk, mi lehet az igényiik, mi nekik a legjobb,
hogyan nem zavarjuk Gket és milyen lizenetet kdzvetitlink feléjik.
K6z6s energiankkal teremtjik meg annak feltételeit, hogy megdrizzik
Ugyfeleink és Gizleti partnereink belénk vetett bizalmat, Gzleti jo
hirneviinket. Az tizletben akkor lehetiink sikeresek, ha meg tudjuk
teremteni és meg tudjuk Grizni iigyfeleink bizalmat. Ez csak akkor
lehetséges, ha tisztességesen, az E.ON értékei mentén jarunk el.

Legyen sz6 a mindennapok soran felmerild uj Gzleti lehet8ségekrol,
a fejlédéssel jard Uj igényeknek megfeleld eléremutato, innovativ és
kornyezetkiméld, testreszabott megoldasok kidolgozasarél vagy egy
nehéz helyzet megoldasarol: Ml egyltt nem ismeriink lehetetlent!




Szamunkra az sem lehetetlen, hogy a felmerdld
lehetéségek és kihivasok soran is kordltekintéen,

a kockazatokat felmérve és megnyugtatdé modon kezelve,
az 6nmagunk felé megfogalmazott alapvet6
elvérasunknak megfelelGen tisztességesen jarjunk el.
Kifelé felhasznaldinkkal, tzleti partnereinkkel,
beszallitoinkkal és versenytarsainkkal, valamint befelé
lgyfeleinkkel, kollegainkkal és 6nmagunkkal szemben is.
Olyan értéket és biztonsagot teremtve ezzel, ami nem
csupan a belsé vallalati kultirankban példaértékd, hanem
a minket kordlvevd tarsadalmi, gazdasagi és foldrajzi
kdrnyezetben is, amelyben nap, mint nap Ml is jelen
vagyunk és tevékenykediink.

Compliance keretrendszeriink célja a kozds értékeink és
egy etikus cégkultira kereteinek meghatarozasa.

A Compliance keretrendszer iranymutatast ad és megvéd
benniinket azokban a helyzetekben, amikor az etikus és
helyes cselekvés nemcsak sziikséges, de alapvetd
érdekiink is. Az etikus és helyes m(ikddés a csoportunkat
sikeressé, ismertté és elismertté teszi az tigyfeleink és
partnereink kérében. Hiszlink abban, hogy a helyes
cselekvés olyan kozos értékiink, amelyre méltan biiszkék
lehetlink.

Ez a kiadvany az E.ON Magatartasi Kddex alapvet6
értékeit foglalja 6ssze, melyek ismerete és alkalmazasa
mindennapi munkank soran iranyt mutat, és segit nekiink
abban, hogy tovabbra is az lizleti etika és tisztesség
6svényén haladjunk eldre.

E.ON Hungaria Zrt.
lgazgatdsagi tagok
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Magatartasi Kodexiink
meghatarozza
kotelezettségeinket

Bevezetes

Az E.ON célja, hogy jobba tegye az emberek életét, és egy
kényelmesebb holnapot teremtsen. Az, hogy mennyire vagyunk
képesek ezt teljesiteni, munkavallaléinktdl, etikai normainktol és
attol is fligg, hogy mennyire vagyunk képesek hosszu tava
kapcsolatokat létesiteni.

Magatartasi Kodexiink meghatarozza kotelezettségeinket, valamint
azt, hogy milyen magatartast varunk el munkavallaldinktol egy
olyan tamogaté és eredményes munkakdrnyezet biztositasa
érdekében, amely megfelel alapvet6 értékeinknek és
meggy6z6édésiinknek. Munkavallaldinknak iranymutatast nydjt,
valamint tdmogatja 6ket abban, hogy megfeleléen déntsenek és
helyesen cselekedjenek. A Magatartasi Kédex megsértése kart
okozhat az E.ON-nak, munkavallaldinknak és partnereinknek, és jogi
lépéseket is eredményezhet az E.ON-nal és alkalmazottaival
szemben. Ezért a Magatartasi Kodex és a ,Munkavallaloi
Utmutatok” rendelkezései az E.ON valamennyi munkavallaléjara
iranyadoak, ideértve az E.ON Igazgatdsaganak tagjait és az 6sszes
vezet6t (vezetd tisztségviselot) is.

Az E.ON Igazgatdésaganak tagjai és a vezet6k minden év
végén irasban erdsitik meg, hogy 6k és a vezetésiik ala tartozo
munkavallalok a Magatartési Kddexnek megfeleléen jartak el.







Az emberek és 15
a kérnyezet védelme

Emberi jogok

Elk6telezettek vagyunk az emberek szabadsaga és egyenlésége > Tiszteletben tartjuk
mellett fajra, borszinre, nemre, nyelvre, vallasra, politikai és mas az emberi jogokat és az

, , . , . . vy ar e egyenlé banasmad elvét
véleményre, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazasra, sziiletési vagy

egyéb helyzetre valo tekintet nélkdil. Elk6telezettségiink
bizonyitékaként tamogatjuk az Egyesiilt Nemzetek Sz6vetségének
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat és az Az emberi jogok és
alapvetd szabadsagok védelmérdl sz6l6 eurépai Egyezményt.

A sokszinliség mindennapi Uzleti tevékenységlink és kulturank > Tamogatjuk

kulcsfontossagu részét képezi. Valamennyi munkavallalénktol a soksziniiséget
lvariuk. h indi tsak tiszteletb ind b és valamennyi

elvarjuk, hogy mindig tartsak tiszteletben minden egyes ember személynek védjiik

méltdsagat, maganéletét és személyiségi jogait. Semmilyen a személyiségi jogait.

kortlmények kdzott nem tlrjik el a megkiilonboztetést,

a zaklatast vagy a megalazé, durva viselkedést.



- Biztositjuk az
egészséges,
biztonsagos és
amunkavédelmi
eléirasoknak

megfelel kérnyezetet.

Az emberek és 16
a kornyezet védelme

Egészség, biztonsag
eés munkavédelem

Kiemelked6en fontos szamunkra, hogy valamennyi
munkavallalonk és részvényesiink szamara védett, egészséges
és biztonsagos kérnyezetet biztositsunk. Csékkentjiik

a kockazatokat, és tamogatjuk az egészséget, biztonsagot

és jolétet folyamataink allando javitasan, az egészségmegorzés
tamogatasan és megel6z6 intézkedéseken keresztiil.

A munkavédelemmel, biztonsaggal kapcsolatos gyakorlatokra,
magatartasokra vagy feltételekre vonatkozéan nem kétiink
kompromisszumokat. Semmilyen feladat nem olyan értékes,
hogy veszélybe sodorjuk valakinek az egészségét vagy az életét.
Ezért az 6sszes munkavallalonktél elvarjuk az egészségre,
biztonsagra és munkavédelemre vonatkozd szabalyzataink
betartdsat, a biztonsagos és egészséges munkakdrilmények
elémozditasat és az egészségen és biztonsagon alapuld kulturank
fejlesztését. Elengedhetetlen, hogy egylttmikadijiink annak
érdekében, hogy egységes allaspontra jussunk abban, miként
tudunk egytt biztonsdgosan miikddni és dolgozni.

Az emberek és 17
a kérnyezet védelme

Kornyezetvedelem

A kérnyezetvédelem tarsadalmunk egyik legfontosabb kérdése. - Fenntarthatéan

Hatalmas kihivast jelent a politika, a vallalatok és mindennapi dolgozunk

és toreksziink
az eréforrasok
megorzésére

életiink szamara.

Az E.ON-nal célunk, hogy kornyezeti hatasainkat felelésségteljesen
alacsonyan tartsuk azaltal, hogy megértjiik sajat és ligyfeleink
kornyezetre gyakorolt hatasat, valamint folyamatosan javitjuk
fenntarthatésagi teljesitménydinket.

Arra téreksziink, hogy az ligyfeleink szamara a legjobb
kornyezettudatos energiaszolgaltatéva valjunk.

Eréfeszitéseink és megoldasaink lehet6vé teszik szamunkra és
lgyfeleink szamara is, hogy csokkentsiik a karosanyag-kibocsatast,
noéveljuk az energiahatékonysagot és hozzajaruljunk egy
fenntarthato, tisztabb jovéhoz.



Fenntarthato
kapcsolatok kialakitasa



- Kiallunk a tisztességes
verseny mellett
és elitéljiik
az adéelkeriilést

Fenntarthatd 20
kapcsolatok kialakitadsa

Tisztesseges verseny
eés az adoelkeriilés
megelozese

Az E.ON-nal meggy6z6désiink, hogy csak akkor nyerhetjiik

és tarthatjuk meg ligyfeleinket, és alakithatunk ki fenntarthato
kapcsolatokat valamennyi érdekelt partneriinkkel,

ha felelGsségteljesen és tisztességesen cseleksziink.

Eppen ezért elkotelezettek vagyunk a szabad piacok és
a tisztességes verseny mellett. Fontos szamunkra, hogy mindig
betartsuk a nemzeti és a nemzetkozi jogszabalyok rendelkezéseit.

Ugyanezt varjuk el Gizleti partnereinktdl és a piac tobbi szerepléjétdl is.

Elvarjuk, hogy munkavallaléink, vezetGink és partnereink teljesitsék
adofizetési kotelezettségeiket. Nem tlriink meg senkit, aki tudatosan
elésegiti vagy 6sztonzi az adéelkerdilést.

Fenntarthatd 21
kapcsolatok kialakitasa

Osszeférhetetlenség
megelozeése

Az 6sszeférhetetlenség olyan helyzet, amelyben fennall annak
kockazata, hogy egy munkavallalé vagy egy harmadik fél személyes
érdekei befolyasoljak az E.ON vagy az E.ON ligyfeleinek az érdekeit.
Nagyon fontos, hogy munkavallaléink ne keriiljenek olyan,
munkaval kapcsolatos helyzetekbe, amelyek soran

érdekellentét vagy személyes ellenérdekeltség meriilhet fel.

Bizunk abban, hogy valamennyi munkavallaléonk személyes
érdekek és kapcsolatok befolyasatél mentesen, kizardlag objektiv
kritériumok alapjan hozza meg Uzleti déntéseit.

A munkavallalok kotelesek haladéktalanul értesiteni feletteseiket
a munkahelyi és személyes érdekeik kdzotti lehetséges
osszeférhetetlenségrél, érdekellentétrdl. Erdekellentét kiildndsen
akkor merilhet fel, ha egy munkavallalé az E.ON versenytérsaként
lép fel, illetve, ha az E.ON-nal jogligyleteket bonyolité masik
tarsasag szdmara végez tevékenységet vagy ilyen térsasaggal
kapcsolatban all.

- Aszemélyes érdekek
és a cég érdekeinek
gondos egyensulyara
toreksziink
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Korrupcio elleni
kiizdelem

A korrupcio jogellenes alapokon allé dontéseket general,
akadalyozza a fejlodést és az innovaciot, torzitja a versenyt és kart
okoz a tarsasagoknak. A korrupcié ezért tilos és biintetendé, igy a
tarsasagra kiszabott birsagokhoz és az érintett munkavallalok,
vezetdk és igazgatosagi tagok elleni biintetdeljarashoz vezethet.

Elkotelezettek vagyunk a korrupcié valamennyi formaja elleni
kiizdelem mellett vilagszerte, igy tagja vagyunk az ENSZ Global
Compact (UNGC) megallapodasnak. Ezért tamogatjuk a korrupcid
elleni kiizdelemre és barmely korrupt magatartas elutasitasara
irdnyul6 nemzeti és nemzetkdzi eréfeszitéseket. Ez kiilénésen az
ugynevezett gyorsitott kifizetésekre vonatkozik (,csiszépénz”/
LUgymenet-kdnnyit6 juttatasok” - kozvetlendl a felelds tiszt-
visel6nek kifizetett kisebb 6sszegek). Ezek a legtobb orszagban
torvénytelenek és blintetenddk, és régiotdl fliggéen igen jelentds
birsagokhoz vezethetnek.

A ,Korrupcié megelzése” c. Munkavillaléi Utmutatot kiilondsen
az Uzleti partnerekkel, valamint koztisztvisel6kkel és politikai
tisztséget betoltokkel térténd egylttmikddések soran,
juttatasok elfogadasakor, illetve nyujtasakor kell betartani.

- Nem adunk és nemis
fogadunk el kengpénzt
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Adomanyozas
és szponzoracio

> Atléthatév tessziik Biztositjuk adomanyozasi és szponzoracios tevékenységeink
athatova tesszu
az adomanyozési atlathatosagat.
és szponzoracios
tevékenységiinket Szponzoracids tevékenységlinket meghatarozott célok
és felelosséget Y S, e K . 3 i
véllalunk a kézjéért elémozditasara hasznaljuk, ilyenek pl. a kulturalis tevékenységek,

az oktatasi célok, a tudomanyos és a sporttal kapcsolatos
események. Onkéntesen adomanyozunk, semmit nem kériink
cserébe, ugyanakkor betartjuk az vonatkozé térvényeket és a helyi
szabalyozasokat. Kategorikusan elutasitjuk a politikai partoknak,
politikai tisztségre jelolteknek, a politikai hivatalok vezetGinek,

illetve a kdzigazgatasban dolgozo tisztségvisel6knek nyujtott
adomanyozast.

W




- Kiizdiink a pénzmosas
valamennyi
formajaval szemben
és betartjuk
a kereskedelmi
korlatozasokat

Fenntarthatd 26
kapcsolatok kialakitdsa

Penzmosas
es kereskedelmi
korlatozasok

A pénzmosas az illegalis forrasbdl szarmazé pénz vagy
azillegalisan szerzett eszkoz6k térvényes pénziigyi és gazdasagi
korforgasba valo bejuttatasat jelenti.

Kizdiink a pénzmosés valamennyi formaja ellen, vintézkedéseket
teszlink a pénzmosassal kapcsolatos érintettség elkeriilése
érdekében, megfeleliink minden alkalmazandod hazai és nemzetkozi
szankciora és embargora vonatkozo rendelkezésnek, és a nemzetkozi
kereskedelemi korlatozasokra vonatkozo szabalyozasnak.

Ez a neviinkben eljard Uzleti partnereinkre is érvényes.

Fenntarthato

kapcsolatok kialakitasa
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Beszallitokkal

és szolgaltatokkal valo
kapcsolattartas

Széleskorti és valtozatos iizleti kapcsolatokat apolunk kiilonféle
beszallitokkal. Ezek a kapcsolatok teszik lehet6vé, hogy sajat

termékeinket és szolgaltatasainkat versenyképes aron kinalhassuk.

Gazdasagi sikereink tobbek kozott az erés és megbizhaté partnerek
gondos kivalasztasanak fiiggvénye. Ezért a beszallitokat és a
szolgaltatokat gondosan, belsé elGirasok alapjan valasztjuk ki,
elkeriilve ezzel a tisztességtelen elonyben részesitést.

Barmely munkavallalonak, aki részt vesz a beszallitdk, szolgaltatok
vagy mas szerz6do felek kivalasztasaban, azonban veliik barmilyen
egyéb olyan személyes kapcsolatban all, amely miatt személyes
érdekei befolyasolhatjak a kivélasztasi folyamatot, értesitenie kell
errél a felettesét, mivel ez 6sszeférhetetlenséget eredményezhet.

A munkavallalok nem kéthetnek, sem kozvetve vagy kozvetlendil,
olyan beszallitékkal / szolgaltatokkal szerz6dést (a beszallitd /
szolgaltato részére nem adhatnak megrendelést), amelyekkel
szakmai (Uzleti) kapcsolatban is allnak, kivéve, ha ehhez

a felettesiik el6zetesen hozzajarult.

- Kiallunk a jo

egylittmikodésért
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Vallalati eszkozok

Az E.ON vallalati eszkozeit lizleti céljaink elérésére hasznaljuk, > Vigyazunk cégiink
ezért fontos érdek a tulajdonunk és eszkdzeink megévasa. tulajdonara és
eszkozeire

Az eszkozok lehetnek pénziigyi vagy targyi eszkdzok, illetve
immaterialis javak (pl. Gizleti j6 hirnév). Az E.ON eszkdzei csak
megfeleld és engedélyezett célokra hasznalhatéak; az E.ON
eszkozeinek nem megfeleld és nem engedélyezett hasznalata tilos.
Ilyen értelemben, tilos a munkavallaloknak vagy barkinek, aki

az E.ON-nak dolgozik eltulzott 6sszegli vagy nem elfogadhaté okbdl
kifizetést teljesiteni.



- Védjiik valamennyi
egyén személyes
adatait

Az informécio és 32
a vagyoni eszk6zok védelme

Adatvedelem

A személyes adatok védelmérdl kiilon jogszabaly rendelkezik.
Az adatok akkor minésiilnek személyes adatnak, ha azok

egy természetes személlyel kapcsolatban személyes vagy
tényszerii informaciot tartalmaznak.

Ide tartozik az tigyfelek, a munkavallalok vagy a beszallitok cime,
banki adatai, az intelligens mérék adatai, a fogyasztasi szokasok
vagy a slitikben (cookies) gyUjtott adatok. Léteznek kiilonésen
érzékeny adat kategoriak, pl. a vallasi hovatartozas és az
egészségligyi adatok.

Komoly érdekiink fizédik ahhoz, hogy a személyes adatokat
megvédjiik a jogosulatlan adatkezeléstdl, feldolgozastal,
maddositastdl, tovabbitastdl vagy torlést6l. Minden munkavallald
koteles megovni az E.ON-ra és leanyvallalataira bizott személyes
adatokat a jogellenes adatkezelés és feldolgozas, és az adatokkal
valo visszaélés ellen.

Azinformacié és 33
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Kereskedelmi
es uzleti titkok

Az E.ON értékes know-how-val és kiterjedt lizleti és kereskedelmi - Nem hozunk
titok-allomannyal rendelkezik. Ez az ismeretanyag képezi iizleti nyilvanossagra

. . .y . P . . . bizalmas informaciot
sikeriink alapjat. A mi felel6sségiink biztositani ennek bizalmas
kezelését (titoktartas), elérhet6ségét és teljességét, fliggetlentiil
attol, hogy elektronikus vagy papir alapon keriil az informacio
régzitésre.

A kereskedelmi és Uzleti titkok jogosulatlan tovabbitasa,

azok jogosulatlan megvaltoztatasa, megsemmisitése vagy
nyilvanossagra hozatala jelentds kart okozhat az E.ON-nak.

Az érintett munkavallaldt ezért munkatigyi, polgari és bilintetgjogi
szankciok sujthatjak. Ezért minden sziikséges és megfelel6
intézkedést megtesziink a kereskedelmi és Uzleti titkokkal valo
visszaélés megelézésére.

Elismerjuk versenytarsaink és lizleti partnereink szellemi tulajdonat.
Valamennyi munkavallalonk kdteles a harmadik fél Gizleti és
kereskedelmi titkait meg6rizni, azokat csak az adott harmadik fél
engedélyével felhasznalni.




- Abennfentes
informaciot
megGrizzitk és nem
osztjuk meg massal
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Tanacs/ segitsegkeéres

Szamunkra a térvények, szabalyok és rendeletek betartasa a felelés - Habérmilyen

tizleti magatartas egyik elengedhetetlen alapelve. Az E.ON minden kérdése van, forduljon
kdzvetlen feletteséhez
vagy azilletékes

is, ha ez rovidtavon az E.ON-nak vagy egyes személyeknek iizleti Compliance

hatranyokat vagy nehézségeket okozhat. Officer-hez

esetben betartja a jogszabalyi tilalmakat és elGirasokat, még akkor

Jelen Magatartasi Kodex elGsegiti kulttirank és munkamaodszeriink
megértését. A munkavallalok azonban olyan dsszetett
helyzetekkel is talalkozhatnak, amelyekben tgy érzik, hogy ezek

a dokumentumok nem adnak egyértelmu vélaszt. Ilyen esetben
elvaras, hogy a munkavallalé megbeszélje a kérdést kozvetlen
felettesével vagy az illetékes Compliance Officer-rel.

A Compliance Officer-ek teljes listajat és az egyéb vonatkozé
elérhetéségeket megtalélja a Compliance Connect oldalon.
E-mailben vagy telefonon is tehet bejelentést a térvény vagy belsé
szabalyzat E.ON munkavallaldi altali esetleges megszegésérdl,
kilonésen a versenytorvény, a tékepiaci torvény/ bennfentességrél
sz6l6 szabdlyok, a korrupcio, addelkeriilés és a Magatartési Kodex be
nem tartasa témakorokben.
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GYIK

Gyakran ismeétlodo

Hogyan kell bejelenteni a
kotelezettségszegéseket?

Amennyiben megsértették a Magatartasi
Kddexet a munkavallalé a feletteséhez
fordulhat vagy az illetékes Compliance
Officer-hez. A munkavallalok a Magatartasi
Kdédex megszegését az E.ON SE. Chief
Compliance Officer-ének is jelenthetik.
Konkrét kotelezettségszegésre utald tények
esetében azonnali vizsgalat indul a tények
feltarasara és megfelel6 ellenintézkedéseket
fogadnak el.

kérdesek

Bizalmasan kezelik a bejelentéseket?

A bejelentéseket a Chief Compliance
Officer vizsgalja meg az E.ON illetékes
osztalyaival egylttmUkddve.

A bejelentéseket bizalmasan kezelik.
Amennyiben a bejelentést tev6 személye
ismert, abban az esetben titokban tartjak a
személyét. Kérésére a bejelentést tevd
tajékoztatast kap az altala tett bejelentés
kezelésével kapcsolatban.

Mi térténik akkor ha egy szabalyt
véletleniil szegnek meg?

Arra toreksziink, hogy tanuljunk

a hibainkbadl és lehetéségként tekintiink
rajuk. De annak érdekében, hogy tanuljunk
bel6liik eldszor el kell ismerni Sket.
Kivanatos és egyben elvart is, hogy
ramutassunk a hibakra és

a kotelezettségszegésekre. Azaltal,

hogy atlathatova tessziik a hibakat és

a kotelezettségszegéseket megeldzhetjlk,
hogy sérelem érje munkavallaléinkat és
céglinket.

Nem éri blintetés azokat

a munkavallalokat, akik felhivjak

a figyelmet a hibékra és a
kotelezettségszegésre vagy bejelentik
azokat. A kotelezettségszegéssel vadolt
munkavallalok szintén tisztességes
eljarasban részesiilnek.

_A Munkavallaloi
Utmutatok listaja

A Magatartasi Kédexet ,Munkavallaléi Utmutaték”-kal
(People Guidelines) egészitettiik ki, amelyek tovabbi
iranymutatast nyujtanak az adott témaval foglalkozo
munkavallalok és vezetok szamara. Ez a fiiggelék attekintést

nydijt az E.ON Munkavallaléi Utmutatéirél.

Munkavillaléi Utmutatéink

Munkavallaléi Munkavillaléi Umutaté
Umutatészdma  elnevezése

Szerzd

PG-01 Korrupci6 elleni kiizdelem Compliance
PG-02 Versenyjogi megfelel6ség Compliance
PG-03 Ismerd meg Uzleti Partered Compliance
(KYC) ellenérzés
PG-04 Adatvédelem Jog
PG-05 Informacidbiztonsag Informacio-
biztonsag
PG-06 Médiakapcsolatok és kiilsé Kommunikacio és

kozosségi média

politikai ligyekért
felel6s szakterdilet

PG-07 Egészségvédelem, Munkabiz-
tonsag és Kornyezetvédelem

Fenntarthatdsag
és Munkavédelem

PG-08 Munkavallaléi biztonsag Biztonsag- és
krizismenedzsment
PG-09 Aruk és szolgaltatasok Beszerzés
beszerzése
PG-10 Uzleti utak foglalasa Beszerzés

Utravalé
Magatartasi
Kodex

A Magatartasi Koédexiink meghatarozza
kotelezettségeinket, valamint azt, hogy milyen
magatartast varunk el munkavallaléinktdl egy olyan
tamogato és eredményes munkakdrnyezet biztositasa
érdekében, amely megfelel alapvetd értékeinknek és
meggy6zodésiinknek. Munkavallaléinknak iranymutatast
nyujt, valamint tamogatja 6ket abban, hogy megfelel6en
dontsenek és helyesen cselekedjenek.

Ha nincs Nalad Magatartasi Kédex, amennyiben bizonytalan
vagy, csak tedd fel magadnak az alabbi harom fontos
kérdést:

1 Masok mit gondolnanak errol
adontésrol?

2 Kész vagyok felelsséget vallalni ezért
a dontésért?

3 Ez a d6ntés 6sszhangban van
az E.ON Magatartasi Kodexével?

Ne feledd, amennyiben:

« problémat latsz — jelezd,

» bizonytalan vagy — kérdezz

kozvetlen felettesedtdl vagy az illetékes
Compliance Officer-t6l.



Az E.ON Magatartasi
Kodex a navigacios
eszkoziink, amely
kifejezetten azért
késziilt, hogy
mindennapi dontéseink
soran segitsen nekiink
megtalalni

a helyes iranyt.

Dr. Johannes Teyssen

e-on

E.ON Hungaria Zrt.

1134 Budapest,
Véci ut 17.

www.eon.hu




