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E.ON Felel6s beszerzés vallalati stratégia
Bevezetés

Az E.ON tagja az Egyesilt Nemzetek Vilagszerz6dés Haldzatanak és elkotelezett a Vallalati
Tarsadalmi FelelGsségvallalds (CSR) kivald szintjének elérése irdnt minden egyes Uzleti
tevékenységében. Ennek tamogatasara az E.ON elkotelezett annak biztositasa érdekében, hogy
biztositsa a sikereinek eléréséhez hozzdjaruldé munkat, figyelembe veszi a jelen generacid és
el6relatja a jové generacidinak igényeit.

A Vallalati stratégia a sajat magunk szamara is el6irt, valamint a beszallitdinktdl, azok
alvallalkozoitdél és lizleti partnereinktél is elvart magas kovetelményszintet tikrozi. Uzleti
vallalkozasunk bizalmon és ezen a vallalati stratégian alapul. Vallalati stratégidink és értékeink
hatarozzak meg uzletvitelink mddjat. Az E.ON Felel8s beszerzés vallalati stratégia hatarozottan
az ENSZ Vilagszerz6dés tiz alapelvében reprezentalt Nemzetkdzi Konvencidkbdl és kozos
nyilatkozatokbdl gyokerezik.

A Vdllalati stratégia meghatdrozza a beszallitéinktdl, azok alvallalkozéitdl és Gizleti partnereinktdl
is elvart CSR teljesitmény minimalis szinvonalat. Meglatogathatunk gyartotelepeket, hogy
ellen6rizziik a megfelelGséget, és készen allunk arra, hogy e harmadik felekkel egytttmdkodjink
e vallalati stratégianak vald megfelelés vagy annak javitasa érdekében. Jelen Vallalati
stratégiankat belefoglaljuk a tender dokumentaciokba és figyelembe vessziik minden egyes
olyan esetben, amikor beszallitoknak megrendelést itéliink oda. Az E.ON készen all figyelembe
venni az orszagok vagy kulturak kozotti kilonbozGségeket vagy mas fontos tényezdket is, de
nem hajlandé kompromisszumot kotni a jelen Vallalati stratégidban leirt alapvet6
kovetelményekkel kapcsolatban.

A jelen Vallalati stratégia teljes ellatasi lancunkon torténé megvaldsitdsara torekszink befolyasi
korink teljes egészében. Azt is elvarjuk, hogy beszallitéink 6sztonozzék sajat beszallitdikat és
mUkddjenek velik egyutt annak biztositdsa érdekében, hogy Gk is feleljenek meg az ENSZ
Vilagszerz&dés alapelveinek.

Beszallitoinktdl elvart minimum CSR teljesitményszint
Az E.ON 0Osszes Uzleti partnere és beszdllitdja koteles minimalis kdvetelményként legalabb a
jelen Vallalati stratégiaban és sajat mikdodési orszagukban érvényes jogszabalyokban lefektetett

alapelveknek megfelelni.

Az E.ON harom, megitélése szerint az ellatasi lancon beliili CSR magas szintjének biztositasahoz
sziikséges kulcsfontossagu teriiletet hatarozott meg. Ezek az aldbbiak:

1. Az Emberi jogok tisztelete és a munkavallalok szamara biztonsagos munkafeltételek
biztositasa
2. A kornyezeti hatas minimalizalasa



e-on

1.

3.

Magas szint{ etikai és Uzleti tisztesség fenntartasa.

Munkavallaldok

Az emberi jogok tisztelete. Elvarjuk, hogy beszallitéink, azok alvallalkozéi és lizleti
partnereink tdmogassak és elismerjék az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatat, és elkertiljék az emberi jogok megsértését.

Biztonsagos és egészséges munkakornyezet biztositasa. A beszallitoink, azok
alvallalkozdi és Uzleti partnereink munkavallaléi szamara a vonatkozd jogszabalyoknak és
egyéb elGirasoknak megfelel§ biztonsagos és egészséges munkahelyet kell biztositani.
Minimum kovetelményként ivéviz és higiéniai létesitményekhez vald hozzaférést,
megfelel6 tlzvédelmet, vilagitast, szell6zést, és amennyiben vonatkozik, megfelel6
egyéni védGeszkozt (PPE) szikséges a munkavallalok szamara biztositani. A
munkavallalék szamara a PPE-t, illetve a PPE berendezések hasznalataval és az altalanos
biztonsagi kovetelményekkel kapcsolatos képzést dijmentesen kell biztositani.

A gyermek vagy kényszermunka hasznalatanak elkeriilése. A beszallitdink, azok
alvallalkozéi és Uzleti partnereink a C138 és C182 szamu ILO Megallapodasokkal
O0sszhangban nem alkalmazhatnak gyermek-, nem Onkéntes-, kotelez6 vagy
kényszermunkat.

A hatranyos megkiilonboztetés vagy zaklatas tiltasa. Minden egyes személyt tisztelettel
és méltdsaggal kell kezelni. Egyetlen munkavallalé sem teheté ki nemi, faji, vallasi,
életkori vagy életmdddal, hattérrel vagy szdrmazdssal kapcsolatos alapon fizikai,
szexualis, pszicholdgiai vagy szébeli bantalmazasnak vagy zaklatasnak.

Atlathaté munkaid6 és fizetési feltételek biztositdsa. A munkaidé feleljen meg a
vonatkozd jogszabdlyi el6irdsoknak. A munkavallalékkal a munkaid6t és a fizetést
meghatarozd szerzddéseket kell kotni. Az Osszes fizetést késedelem nélkil és a
vonatkozo jogszabalyi el§irdasoknak megfelel6en kell kifizetni.

Az egyesiilési szabadsag és a kollektiv bértargyalds engedélyezése. A beszallitok
kotelesek a munkavallalok vonatkozd jogszabalyoknak, egyéb el8irasoknak és az ILO
megallapodasoknak megfelel6 szabad tarsulasi, szervezddési és kollektiv bértargyaldsi
jogait tiszteletben tartani.

Kérnyezetvédelem

A beszallitoknak fel kell ismernitk UGzleti vallalkozdsuk kdrnyezeti hatasait, és biztositaniuk
kell, hogy felel6s mddon jarjanak el és folyamatosan csokkentsék a koérnyezetre kifejtett
hatdsukat.

A kornyezet védelme. A beszallitoktol elvart, hogy a kornyezetvédelemmel foglalkozé
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vonatkozd jogszabdlyoknak és egyéb el6irdasoknak megfeleléen kidolgozott,
megvaldsitott és fenntartott kdrnyezetvédelmi vallalati stratégiaval rendelkezzenek.

A veszélyes anyagok kezelése. A kornyezetbe jutas esetén veszélyesként meghatdrozott
vegyszerek és anyagok kezelése soran biztositani kell azok biztonsagos hasznalatat,
mozgatdasat, taroldsat, Ujrahasznositasat vagy artalmatlanitasat. A veszélyes anyagok
hasznalatat a lehet6 legalacsonyabb szintre kell szoritani, amennyiben mas, kevésbé
veszélyes alternativak is rendelkezésre allnak.

Az erd6forrasok felhaszndldsanak, a hulladék és kibocsatas el6allitasanak
minimalizaldsa. Az erGforras hatékonysag folyamatos javitasait integralni sziikséges a
vezetés és mliveletek terén. A hulladékok kiilonb6z6 fajtainak, a levegGbe, vizbe és
talajpa torténé kibocsatasoknak a minimalizalasa, jellemzése és nyomon kovetése
sziikséges.

Uzleti tisztesség

Magas szintl etikai kovetelmények. Elvarjuk beszallitoinktdl, hogy magas szintl Uzleti
etikai kovetelményeket tartsanak fenn, tartsak tiszteletben a helyi jogszabalyokat, illetve
ne keveredjenek korrupcids, vesztegetési, csaldsi vagy zsarolasi Gigyekbe.

Atlathato lizleti kapcsolatok. Beszallitéink, azok alvallalkozéi és izleti partnereink nem
ajanlhatnak fel és nem fogadhatnak el olyan ajandékokat, fizetségeket vagy egyéb
elényt, melyek arra 6sztondzhetnek egy személyt, hogy az el6irt feladatai ellenére
cselekedjen.



